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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ' =~

PLAN DE MEJORAMIENTO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL GICMASSO, ficha 2578547

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, junio 28 de 2023 18:00 19:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Complejo Salomia. Calle 52 No 2bis-15, Cali. CENTRO

Colombia. Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir las actividades complementarias / Plan de mejoramiento que debe desarrollar las

aprendices:
Tipo de Nimero de ; L.
Documento Documento Nombre y Apellidos Correo electrénico
DIANA VALENTINA . . .
CcC CC - 1144103006 MACHADO CARABALI valentinacarabali20 @ gmail.com
TI TI- 1193517304 | LAURA 335';’2 SERNA  |ausofi1511003 @ gmail.com

2. Determinar las fechas de entrega de las actividades complementarias / Plan de
mejoramiento acordado.

3. Definir los criterios de presentacion y entrega de las actividades complementarias / Plan
de mejoramiento acordado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir el conjunto de actividades del plan de mejoramiento que debe desarrollar la aprendiz
citada en el presente documento, segun acta de descargos del 27.06.2023 de la ficha 2578547.

DESARROLLO DE LA REUNION

Las aprendices citadas y perteneciente al programa de formacion Tecnodlogo en Gestion Integrada
de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO, ficha 2578547, se
reunio con el instructor JOSE JIMMY MOLINA TAFUR, para definir el conjunto de actividades
complementarias asociadas al Plan de mejoramiento sobre las evidencias y/o actividades de
formacion que se describen a continuacion:

1. Elaborar, revisar y ajustar la Matriz de Requisitos Legales y otros Requisitos Aplicables de la
Empresa PYME para Medio Ambiente.

2. Sustentar la normativa descrita en la matriz mencionada, teniendo en cuenta el contexto y la
actividad econoémica de la Empresa Pyme.

Las anteriores actividades de formacion y sus respectivas evidencias son necesarias para evaluar
aprobar el Plan de Mejoramiento de tipo académico, relacionado con los Resultados de
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Aprendizaje RAP: Disponer la legislacion y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la |
naturaleza de la organizacién y Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion y
normatividad vigente teniendo en cuenta la estructura del SIG.

__CONCLUSIONES

La aprendiz debe demostrar no solo compromiso y dedicacién con el desarrollo de su proceso
formativo y con las actividades programadas en la ruta de aprendizaje, sino también con la correcta
apropiacién y transferencia de los conocimientos que le permitan aprobar el presente Plan de
_mejoramiento.

~ COMPROMISOS

PYME para Medio Ambiente. Ambiente 14

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA J
Aprendices Fecha limite de
3. Reelaborar, revisar y ajustar si es necesario la entrega: 77 pz 20 23 |

estructura y contenido de la Matriz de Requisitos
Legales y otros Requisitos Aplicables de la Empresa

' Se debe revisar el contenido de cada norma a partir 1

- propésito y derogatoria.

del encabezado o preambulo, alcance, objeto o
Definir siempre el responsable y evidencia de
cumplimiento o no de la norma.

Aprobd ___No aprobd

Realizar sustentacién de la Matriz de Requisitos | Aprendices Fecha |limite de |
Legales y otros Requisitos Aplicables de la Empresa entrega: 7£ p3 273 |
PYME para Medio Ambiente, teniendo en cuenta:

a. Determinar porque aplica la norma
(justificacion). Ambiente 14
b. Describir el o los articulos que aplican a la :
actividad econémica de la empresa Pyme. |
c. Elaborar presentacion respectiva. ‘

Aprobd ____No aprobé i

Aprendiz, Instructor Fecha limite de
Entregar en la plataforma Territorium en el enlace entrega: 7 03 2023
indicado por el instructor, los resultados de las
actividades propuestas en PDF (Presentacion,
Evidencia, material de apoyo, etc.). Plataforma
Territorium

Aprob6 ____No aprobd

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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